GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA SAUDE

PORTARIA N° 41.4/2025
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O Secretirio Executivo do Consércio Publico de Satide da Microrregido de

Quixadd-CPSMQ, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais.
RESOLVE:

Conceder 01(uma) didria(as , No valor total de RS$S80,00 ao a) sr(a). ROMULO
NOGUEIRA CASTELO BRANCO, ocupante do cargo de assistente administrativo, para deslocar-
se a Fortaleza - CE, no dia 04 de julho de 2025, para cOmparecer ao | seminario practicus de
gestao das contratacdes e controle: desafios e solucdes.

RESGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Sede do Conséreio Publico de Satide da Microrregido de Quixad4, em 04 de
julho de 2025.
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ELISTENIO DA NOBREGA LIMA
SECRETARIO EXECUTIVO DO CPSMQ.
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. : aude Microrregiio de Quixad4 —
schek, S/N, com sede na Policlinica de
: 14.530.768/0001-81 — E-mail: execut
= e e (88) 9974
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